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Paikka Jarvenpaa-talo, Juhani Aho -sali

Kasitellyt asiat

§ 268 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

§ 269 limoitusasiat

§ 270 Lausunto./ Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen palvelusopimus ja
talousarvio 2025

§271 Virkanimike ja viran kelpoisuusehto, kaupunkitekniikan johtaja

§272 Laajennetun henkildstéjaoston nimeaminen

§273 Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen

§ 274 Kuntalain 92 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat ja

paatokset



Jarvenpaa Péytakirja 18/2025
Kaupunginhallitus 08.09.2025

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

2 (24)

Saapuvilla olleet jasenet
Heidi Perki®, puheenjohtaja
Satu Tuominen, 2. varapuheenjohtaja
Jarno Hautamaki
Henri Kontkin
Tiia Lintula, saapui 16:00
Lassi Markkanen
Pauliina Naala
Reetta Nick
Tomi Passi, saapui 15:32
Jorma Piisinen
Willem van Schevikhoven, saapui 15:58

Muut saapuvilla olleet
Sari Forsstrom, hallintojohtaja, sihteeri
Mikko Autere, kaupunkikehitysjohtaja, poistui 17:52
Petri Graeffe, valtuuston puheenjohtaja
Juhana Hiironen, Maankayttdjohtaja, saapui 16:00, poistui 17:29
Pirjo Komulainen, valtuuston 1. varapuheenjohtaja
liris Laukkanen, kaupunginjohtaja, esittelija
Jenni Marttinen, valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja, saapui 18:17, poistui 20:10
Hannele Selin, kaavoitusjohtaja, poistui 16:00

Poissa
Heli Komulainen, viestintajohtaja
Seppo Oksa, tietohallintojohtaja
Kirsi Rinne, talousjohtaja
Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Allekirjoitukset

Heidi Perkio Sari Forsstrom
Puheenjohtaja Sihteeri
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§ 268
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 9.9.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§ 269
IImoitusasiat

litakoulu

klo 14-16 katsaus kaavoituskohteisiin, kaavoitusjohtaja Hanne Selin. Kokoontuminen
Jarvenpaa-talon parkkipaikalla. (oheismateriaali)

klo 16.15-16.45 Maankayton periaatteet ja sopimukset - perehdytys,
maankayttdjohtaja Juhana Hiironen (oheismateriaali)

Tiedoksi

1. Vastine Henri Kontkinin ja 29 muun valtuutetun jattamaan valtuusaloitteeseen;
Resurssiviisaampi Jarvenpaa -kilpailun pilotointi syksylla 2024.

Resurssiviisaus-kilpailu jarjestetaan ajalla 1.-21.9.2025. Ehdotuksia saa lahettaa
internet-lomakkeella. Ehdotusten maaraa ei ole rajattu. Erikseen nimetty raati
arvioi ehdotukset ja palkitsee 3 parasta. Palkinnot tukevat kestavaa kehitysta ja
resurssiviisautta.

Kaupunkikehitys kutsuu kaikkia valtuustoryhmia ehdottamaan edustajaa raatiin
21.9. mennessa. Kaupunkiorganisaation puolelta raadissa edustavat Essi
Hamaldinen ja Kirsi Rinne. Tasta on lyhyesti keskusteltu joulukuussa
https://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kaupunginhallitus
/Kokous_16122024/Valtuustoaloite__Resurssiviisaampi_Jarve(37623)

Kaupunginhallitus linjaa palkkion maksamisesta.

2. Uudenmaan maakuntahallituksen poytakirja 25.8.2025: https://uml10fi.
oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025213

3. Kaupunginjohtajan ajankohtaiset (ei oheismateriaalia)

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Merkitdaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Kokouskasittely


https://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kaupunginhallitus/Kokous_16122024/Valtuustoaloite__Resurssiviisaampi_Jarve(37623)
https://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kaupunginhallitus/Kokous_16122024/Valtuustoaloite__Resurssiviisaampi_Jarve(37623)
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Kaavoitusjohtaja Hanne Selin antoi kaavoituskohteita koskevan katsauksen klo 14-16.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 16-16.15.
Maankayttdjohtaja Juhana Hiironen antoi maankaytdn periaatteita ja sopimuksia
koskevan perehdytyksen klo 16.15-17.52.

Kaupunginhallitus linjasi, ettd Resurssiviisaampi Jarvenpaa -kilpailun raatiin
nimettaville ei makseta palkkiota. Raatiin osallistuvien nimet ilmoitetaan
valtuustoryhmien neuvottelukunnassa ja ilmoitetaan sen jalkeen listatiimille edelleen
Essi Hamalaiselle toimitettavaksi. Essi Hdmalainen toimittaa kutsut raatiin osallistuijille.

Kaupunginjohtaja antoi ajankohtaiskatsauksen.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 18-18.13.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§ 270

Lausunto / Keski-Uudenmaan ymparistékeskuksen palvelusopimus ja talousarvio 2025

JARDNno0-2025-1612

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Vaisanen, talouspaallikkd, timo.vaisanen@jarvenpaa.fi

1 Lausuntopyynto6: Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen palvelusopimus ja
talousarvio 2025

2
Keski_Uudenmaan_ymparistokeskuksen_palvelusopimus_2026_2028__K_U_ympla_12.
8.2025

3 Talousarvio_ja_toimintasuunnitelma_2026_ja_taloussuunnitelma_2027_2030_K_U_y
mpla_12.8.2025

4 Poytakirjan_ote_Keski_Uudenmaan_ymparistdlautakunta_12.08.2025_8_85

5 Poytakirjan_ote_Keski_Uudenmaan_ymparistolautakunta_12.08.2025_8_86

6 ymparistokeskus yhteistoimintakorvaukset 2025_2026

Talousarvio 2026

Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen toimintamenot kasvavat vuoden 2026
talousarvioesityksessa noin 6 %, joka on 287 000 euroa enemman vuoden 2025
talousarvioon verrattuna. Merkittavin osa lisdkustannuksista verrattuna vuoden 2025
talousarvioon johtuu muutosta kunnan uuteen palvelukeskus Sérmaan vuoden 2026
loppupuolella. Talousarviossa on my6s huomioitu sopimuksen mukaiset
palkankorotukset ja isantakunnan tukipalveluiden kallistuminen.

Jarvenpaan kaupungin yhteistoimintakorvaukset nousevat kokonaisuudessaan
ymparistokeskukselle vuoden 2026 talousarvioluonnoksessa noin 21 309 euroa
vuoteen 2025 nahden.

Jarvenpaan osalta nousua kohdistuu ymparistokeskuksen hallintoon +30 105 euroa,
ymparistovalvontaan + 6 202 euroa, terveysvalvontaan + 6 663 euroa ja
elainlaakintahuoltoon +4 325 euroa. Hallinnon osalta kustannusten nousua selittavat
muutto kunnan uuteen palvelukeskukseen, silla hallinnon kustannuspaikalta
maksetaan 2/3 osaa ymparistokeskuksen tilavuokrasta ja isantdkunnan
tukipalveluiden veloitusten nousu noin 10 % vuodesta 2025.

Ymparistdévalvonnan osalta palvelujen kohdentuminen sopijakuntiin on arvioitu
kolmen edellisen vuoden kuntakohtaisten palveluiden keskiarvona. Jarvenpaan osalta
toimintakulut nousevat noin +5 898 euroa vuoteen 2025 nahden, ja samalla
Jarvenpaan kuntakohtaiset maksu- ja myyntitulot laskevat -304 euroa vuoteen 2025.

Terveysvalvonnan osalta Jarvenpaan kulujen nousu selittyy uuteen palvelukeskukseen
siirtymisen kustannuksista, silla terveysvalvonnan kustannuspaikalta maksetaan noin
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kolmannes muista, kuin elainladkarin vastaanoton tilakuluista. Taksaa korottamalla ja
tarkastusten maaraa kasvattamalla on mahdollista vaikuttaa terveysvalvonnan
kertyviin maksutuloihin.

Elainlaakintahuollon osalta kustannusten nousu johtuu pitkalti elainladkaripalvelujen
toimintakulujen kallistumisesta vuoteen 2025 nahden.

Laskua kohdistuu Jarvenpaan osalta ymparistonsuojeluun -25 987 euroa. Jarvenpaan
kustannusten lasku ymparistonsuojelun palveluyksikdn kustannuksista selittyy silla,
ettd osa ymparistonsuojelun palveluyksikdn palveluista tuotetaan ulkopuolisella
hankerahoituksella. Vuoden 2026 talousarviossa prosessia on pyritty avaamaan siten,
etta ulkopuolista rahoitusta saavat hankepalvelut on eriytetty
yhteistoimintakorvauksilla toteutettavista kaikkia kuntia koskevista palveluista. Sen
vuoksi osalla kunnista yhteistoimintakorvausten osuus pienenee huomattavasti, koska
osa toimintarahoista kulkee hankebudjetoinnin kautta.

Taloussuunnitelma 2027-2030

Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen yhteistoimintasopimuksen mukaan
ymparistokeskuksen sopijakuntien ymparistokeskukselta saamat
ymparistoterveydenhuollon ja ymparistdnsuojelun palvelut maaritellaan
palvelusopimuksessa, joka laaditaan talousarvioesityksen yhteydessa. Palvelusopimus
tehdaan kolmivuotisena ja tarkistetaan vuosittain toukokuun loppuun mennessa
ymparistokeskuksen ohjausryhmassa. Palvelusopimuksessa maaritetaan seuraavan
vuoden kuntakohtaiset palvelut, jotka ovat perustana sopijakuntien maksuosuuksille.

Tuusulan kunta teetti vuonna 2024 ymparistokeskukseen sisaisen tarkastuksen, jonka
raportissa suositeltiin tdasmentamaan palvelusopimukseen kustannusten ja tulojen
jakamisen laskentaperusteita seka tarkentamaan hallinnon kustannusten
muodostumista. Suosituksia on noudatettu vuoden 2026 palvelusopimuksessa, minka
vuoksi sopimus on hieman aiempia vuosia pidempi. Kustannusten ja tulojen
jakamisen periaatteet ovat pysyneet samoina. Tilinpaatéksen yhteydessa
ymparistokeskuksen kate lasketaan nollaan ja sopijakunnille palautetaan niiden liikaa
maksamat yhteistoimintakorvaukset tai peritaan liian vahan maksettuja korvauksia
seuraavan vuoden toukokuun loppuun mennessa.

Taloussuunnitelmakaudella keskeisimpana muutoksena on muutto Tuusulan kunnan
kanssa uuteen palvelukeskukseen Sdrmaan vuoden 2026 loppupuolella. Laskelmien
perusteella ymparistokeskuksen osuus uusien tilojen vuokrasta, kalustamisesta ja
muuttokuluista on 130 000 euroa vuoden 2026 osalta. Ymparistokeskuksen
aikaisemmat tilat on vuokrattu yksityiselta vuokranantajalta ja maaraaikainen
vuokrasopimus on voimassa vuoden 2026 loppuun asti. Taman takia ymparistokeskus
joutuu varaamaan talousarvioonsa 130 000 euroa ylimaaraisia kustannuksia varten,
joita aiheutuu muutaman kuukauden paallekkaisesta vuokrasta ja muutosta.

Vesienhoitotydta ymparistokeskuksen toiminta-alueella jatketaan ja laajennetaan.
Valuma-aluekunnostuksia ja jarvilla tehtavia toimenpiteita tehdaan tiiviissa
yhteistydssa sopijakuntien ja muiden kumppaneiden kanssa. Samalla edistetaan
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maatalouden hiiliviljelya ja elinymparistdjen kunnostus- ja hoitotoimia seka
vieraslajien torjuntaa. Toimien toteuttamisella on haettu ja saatu rahoitusta
Ymparistoministerion ja maa- ja metsatalousministerion hankehauista.

Ymparistovalvonta on vuosina 2024 ja 2025 koonnut yksikdssa tehtavan
suunnitelmallisen valvonnan tydtavat ja koostanut sen perusteella kirjallisen ohjeen
saanndllisen valvonnan tekemiseen luvitetuissa ja rekisterdidyissa kohteissa. Vuonna
2026 vakiinnutetaan ohjeen mukaiset tyotavat seka seurataan ohjeen toimivuutta.
Vuoden 2026 aikana suunnitelmalliseen valvontaan sisallytetdaan koordinoidusti myds
kemikaalivalvonta. Terveysvalvonnassa keskitytaan palveluyksikdon perustehtavaan ja
palvelujen turvaamiseen seka huolehditaan ty6tapojen yndenmukaisuudesta
tilanteessa, jossa elakoitymisten takia yksikkdon on tullut uusia tyontekijoita. Eldinten
hyvinvointilain mukaista valvontaa kehitetdan ammattimaisen ja laajamittaisen
elaintenpidon osalta. Eldinlaakarien yhteisvastaanoton toimintaa Majavantiella
kehitetdan vastaamaan vuoden 2026 alusta uusiutuvan eldinlaakintahuoltolain
saadoksia. Jatkossa kunnan tulee eritella jarjestamisvastuuseen kuuluvien ja
kuulumattomien palveluiden jarjestaminen ja muista kuin jarjestamisvastuuseen
kuuluvista palveluista tulee peria markkinaperusteinen hinta.

Uusi elainlaakintahuoltolaki tulee muuttamaan kunnallisten eldinlaakaripalveluiden
jarjestamista. Jatkossa kunnan tulee eritella jarjestamisvastuuseen kuuluvien ja
kuulumattomien palveluiden jarjestaminen ja muista kuin jarjestamisvastuuseen
kuuluvista palveluista tulee peria markkinaperusteinen hinta. Laki tulee muuttamaan
eldinladkintahuollon palvelutarjontaa ja sen hinnoittelua ja on mahdollista, etta
asiakasmaarat ja samalla ty6t kuntien eldinladkarin vastaanotolla muuttuvat.
Ympaéristdvalvonnan suunnitelmallisen valvonnan kehittamisessa ja
yhtendistamisessa mahdollinen riski liittyy haasteisiin saada uusi toimintatapa otettua
kayttdon. Kehittamistyd tehdaan tasta syysta yhdessa henkildston kanssa ja siihen
perehdytetaan. Jotta valittu toimintatapa saadaan vakiinnutettua, sen kayttéonottoa ja
toimivuutta seurataan. Ymparistovalvonnassa on vuoden 2025 aikana maaritelty
ympadristovalvonnan lupakasittelyn (ymparistoluvat ja yhteisluvat) menettelyt
tavoiteaikoineen. Tavoiteajoissa pysymisessa riskina nahdaan se, etta
ymparistovalvonta ei voi vaikuttaa vireille tulevien kasiteltavien asioiden maaraan tai
lupahakemusten sisaltdon ja laatuun. Lupahakemusten kasittely on priorisoitu
yksikon tehtavista tarkeimmaksi. Tavoiteaikojen toteutumisesta raportoidaan
sopijakunnille.

Ymparistokeskuksen henkildstosta elakoityy tarkastelujaksolla muutama henkild, ja
tdéiden ja tehtavien uudelleenjarjestelya seka rekrytointitarvetta pohditaan kunkin
elakoitymisen kohdalla erikseen palvelutaso ja laadukas toiminta huomioiden.
Rekrytointiin ja perehdyttamiseen panostetaan edelleen, jotta viranomaistoiminnan
palvelutaso pystytaan sailyttamaan hyvalla tasolla. Mahdollinen tuleva yhteisty®
Hyvinkaan kaupungin kanssa ymparistoterveydenhuollon osalta tai
ymparistoterveydenhuollon tai sen osan siirtyminen hyvinvointialueelle voivat
muuttaa henkildstomaaraa.

Keski-Uudenmaan ymparistokeskus ei talla hetkella varaudu pidemman aikavalin
taloussuunnitelmassa toimintojen siirtdmiseen hyvinvointialueille. Siirtyminen tai muu
organisoituminen isommiksi yksikdiksi on kuitenkin mahdollista pidemmalla
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tahtaimellg, silla ymparistoterveydenhuollon osalta valtio ohjaa tuottamaan palveluita
yha suuremmissa yksikdissa. Siten esimerkiksi yhteistyo tai yhteenliittyminen
hyvinvointialueella toimivien valvontayksikoiden, kuten Hyvinkdan kaupungin kanssa
on mahdollista. Suunnitelmakaudella tulojen ja menojen arvioidaan kasvavan
vahemman kuin vuonna 2026, silla muuttokulut ja paallekkdisen vuokran maksaminen
jaavat kertaluonteisiksi tapahtumiksi.

Lausunto

Jarvenpaan kaupunki pitda hyvana asiana, etta kustannukset ovat nousseet
maltillisesti kuluvaan vuoteen 2025 nahden vuoden 2026 talousarviossa. Vuoden 2025
osalta Jarvenpaan kustannukset nousevat 21 309 euroa eli 2,6 %. Jarvenpaan
kaupungin budjetteihin on varattu noin 2 % kulujen korotusvarausta vuosittain.
Jarvenpaan kaupunki edellytta, ettd ymparistokeskus kiinnittaa huomiota
kustannuskehityksen hillitsemiseen ja maksuosuuden kasvuun myds tulevina vuosina.
Lisaksi paallekkaisia kustannuksia muun muassa vuokrien osalta tulee valttaa ja
ajoittaa muutto niin, etta paallekkaisia vuokrakustannuksia ei aiheudu, ja tata kautta
lisaa sopijakuntien kustannuksia. Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen
isantakunnan tukipalveluiden 10 %:n veloituksen nousua Jarvenpaan kaupunki pitaa
suurena.

Ymparistokeskus on pyytanyt sopijakunnilta epaviralliset lausunnot vuoden 2026
talousarvioluonnokseen 14.7.2025 mennessa. Jarvenpaan kaupungilla ei ollut kesa-
heinakuun vaihteessa huomauttamista ymparistokeskuksen talousarvion
valmisteluun ja Jarvenpaan kaupungille silloisessa talousarvioehdotuksessa esitettyyn
yhteistoimintakorvausten maaraan, joiden osalta korotusta oli vuoteen 2025 nahden
hieman alle 900 euroa. Kaupunki sai elokuun alussa tiedon ymparistokeskuksen
johtajalta uusista muuttuneista luvuista ja Jarvenpaan yhteistoimintakorvauksen
uudesta maarasta.

MA

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa Keski-Uudenmaan ymparistokeskukselle ja Tuusulan
kunnanhallitukselle kuvaustekstin mukaisen lausunnon Keski-Uudenmaan
ymparistokeskuksen talousarvio- ja palvelusopimusesityksista vuosille 2026-2028.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Tuusula, Keski-Uudenmaan ymparistokeskus
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Henkiléstojaosto, § 14,29.08.2025
Kaupunginhallitus, § 271, 08.09.2025

§ 271
Virkanimike ja viran kelpoisuusehto, kaupunkitekniikan johtaja

JARDN0-2025-1354

Henkiléstojaosto, 29.08.2025, § 14

Valmistelijat / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Kaupunkitekniikan johtaja johtaa kaupunkikehityksen palvelualueella
kunnallistekniikan suunnittelun, rakentamisen seka huollon ja yllapidon avainaluetta.
Johtajan esihenkiléna on kaupunkikehitysjohtaja. Kaupunkitekniikan johtajan ja
kaupunkikehitysjohtajan nimikkeiden samankaltaisuus on omiaan aiheuttamaan
sekaannuksia eri yhteyksissa. Eri kunnissa vastaavasta tehtavasta kaytetaan erilaisia
nimikkeita, osin johtuen myds johdettavan tehtavaalueen eroavaisuuksista. Koska
yleisesti vakiintunutta nimiketta tehtavalle ei ole |6ydettavissa, on nimikkeiden
erotettavuus tassa tapauksessa nimikkeen tarkein valintaperuste. Kaupunkitekniikan
johtajan nimike esitetdan muutettavaksi tekniseksi johtajaksi.

Kunnallisessa virkaehtosopimuksessa on yleisena periaatteena, etta tehtavassa
vaadittava koulutustaso heijastaa tehtavan vaativuutta ja sitd myota palkkausta.
Jarvenpaan kaupungissa avainaluejohtajien tehtavissa edellytetdan padsaantdisesti
ylempaa korkeakoulututkintoa. Tasta linjasta ei ole syyta poiketa kaupunkitekniikan
(teknisen) johtajan viran kelpoisuusehtojen kohdalla.

Jarvenpaan kaupungin kaupunginhallitus valitsee avainaluejohtajan. Virkaa
perustettaessa kelpoisuusvaatimuksesta paattaa viran perustava viranomainen ja
rekrytoitaessa kelpoisuusvaatimuksen muuttamisesta paattaa valitseva viranomainen.
Nimikkeen muuttamisesta paattaa kaupunginhallitus (Hallintosaannon 60 - 62 8).

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto paattaa antaa kaupunginhallitukselle seuraavan lausunnon:

1. Kaupunkitekniikan johtajan virkanimike muutetaan teknisen johtajan
virkanimikkeeksi 1.9.2025 lukien.

2. Kaupunkitekniikan (teknisen) johtajan viran kelpoisuusehtona on ylempi
korkeakoulututkinto.

Kokouskasittely

Henkildstojohtaja selosti asiaa.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, 08.09.2025, § 271

Valmistelija / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkildstdjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Henkilostdjaosto 29.8.2025 § 14

Virkanimike astuu voimaan kaupunginhallituksen kasittelyn jalkeen.
Ehdotus

Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. Kaupunkitekniikan johtajan virkanimike muutetaan teknisen johtajan
virkanimikkeeksi 9.9.2025 lukien.

2. Kaupunkitekniikan (teknisen) johtajan viran kelpoisuusehtona on ylempi
korkeakoulututkinto.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
HR-palvelut, kaupunkikehitysjohtaja
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Kaupunginhallitus, § 210,16.06.2025
Kaupunginhallitus, § 234,18.08.2025
Kaupunginhallitus, § 249,25.08.2025
Kaupunginhallitus, 8 261,01.09.2025
Kaupunginhallitus, § 272, 08.09.2025

§272
Laajennetun henkiléstéjaoston nimedaminen

JARDNO-2025-905

Kaupunginhallitus, 16.06.2025, § 210

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Koskelainen, paatéksenteon tuen paallikkd, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Hallintosaannon 15 §:n mukaan henkildstdjaosto on henkildstdasioita kasitteleva
kaupunginhallituksen alainen toimielin, joka

1. lausuu strategisista ja kaupunkitasoisesti merkittavista henkildstda koskevista
ohjelmista ja periaatteista

2. valmistelee viran perustamisen ja lakkauttamisen

3. valmistelee virkaa perustettaessa viranhaltijan kelpoisuusvaatimuksen

4. julistaa auki viran, jonka valinnasta paattaa kaupunginhallitus

5. kasittelee saapuneet hakemukset kaupunginhallituksen tai valtuuston tekemassa
virkavalinnassa

6. haastattelee kaupunginhallituksen tai valtuuston tekemassa virkavalinnassa hakijat
7. paattaa henkildarviointeihin lahettamisesta suoritettuaan haastattelut

8. lausuu virkaan valittavasta kaupunginhallituksen tai valtuuston tekemaa
virkavalintaa koskien

9. paattaa kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden palkkauksesta ja muista
palvelussuhteen ehdoista

Jaoston jasenet valitaan kaupunginhallituksen jasenista tai varajasenista tai valtuuston
jasenista. Jaoston puheenjohtajat valitaan kaupunginhallituksen jasenista ja
valtuuston puheenjohtajistosta. Valittaessa palvelualuejohtajaa henkilostdjaosto toimii
laajennetussa kokoonpanossa kaupunginhallituksen nimeamana. Laajennettuun
kokoonpanoon nimetaan mukaan edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneiden
ja lapi saaneiden ryhmien edustajat, mikali kyseisilla ryhmilla ei ennestaan ole
edustajaa henkildstojaostossa.

Hallintosaannon 10 §:n mukaan henkildstdjaoston jasenmaara on 5 + 5.

SF

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus paattaa

1. valita toimikaudekseen henkildstéjaostoon viisi (5) jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet
2. nimeta valittujen jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
3. nimeta laajennetun henkildstojaoston kokoonpanon
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus paatti valita henkilostdjaoston varsinaiset jasenet ja heidan
henkilokohtaiset varajasenet seuraavasti:

Jasen Varajasen
Komulainen Pirjo, Pj.SDP Naala Pauliina SDP
Graeffe Hanna, vpj. VIHR Marttinen Jenni VIHR

Nojd Ismo PS  Luukkanen ArtoPS
Muller Vesa KOK Engstrém Tomi KOK
Berg Henry PLUSGilan Mika PLUS

Kaupunginhallitus, 18.08.2025, § 234

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Koskelainen, paatéksenteon tuen paallikkd, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Jaoston jasenet valitaan kaupunginhallituksen jasenista tai varajasenista tai valtuuston
jasenista. Jaoston puheenjohtajat valitaan kaupunginhallituksen jasenista ja
valtuuston puheenjohtajistosta. Valittaessa palvelualuejohtajaa henkildstdjaosto toimii
laajennetussa kokoonpanossa kaupunginhallituksen nimeamana. Laajennettuun
kokoonpanoon nimetaan mukaan edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneiden
ja lapi saaneiden ryhmien edustajat, mikali kyseisilla ryhmilld ei ennestaan ole
edustajaa henkilostdjaostossa.

SF

Ehdotus

Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimeta laajennetun henkildstojaoston kokoonpanon.

Kokouskasittely
Kasittelyn kuluessa esittelija muutti paatdosehdotustaan seuraavasti: paatetaan jattaa

asia poydalle.
Paatos
Paatettiin esittelijan muutosehdotuksen mukaisesti yksimielisesti jattaa asia poydalle.
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Kaupunginhallitus, 25.08.2025, § 249

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Koskelainen, paatéksenteon tuen paallikkd, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Kaupunginhallitus 18.8.2025 § 234

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimeta laajennetun henkilostojaoston kokoonpanon.
Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.

Kaupunginhallitus, 01.09.2025, § 261

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Koskelainen, paatéksenteon tuen paallikkd, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Kaupunginhallitus 18.8.2025 § 234

Kaupunginhallitus paatti palauttaa pykalan 25.8.2025 & 249 valmisteluun varajasenten
nimeamiseksi. Ryhmat nimeavat laajennettuun henkildstdjaostoon edustajat ja heille
varahenkilot.

SF

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimeta laajennettuun henkildstdjaostoon jasenet ja heille
henkilokohtaiset varajasenet.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti jattaa asian yksimielisesti pdydalle.

Kaupunginhallitus, 08.09.2025, § 272

Valmistelija / lisatiedot:

Henna Koskelainen, paatéksenteon tuen paallikkd, henna.koskelainen@jarvenpaa.fi

Kaupunginhallitus 1.9.2025 § 261
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Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimeta laajennettuun henkildstdjaostoon jasenet ja heille
henkilokohtaiset varajasenet.

Kokouskasittely
Heidi Perki6 esitti nimettavaksi jasenet ja varajasenet seuraavasti:

KD: jaseneksi Markku Tenhunen, varajaseneksi Annamari Brandao
KESK: jaseneksi Satu Haaparanta, varajaseneksi Tomi Passi

VAS: jaseneksi Mimmi Launiala, varajaseneksi Kaisla Rahkola

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti nimeta laajennettuun henkildstdjaostoon jasenet ja heille
henkilokohtaiset varajasenet seuraavasti:

KD: jaseneksi Markku Tenhunen, varajaseneksi Annamari Brandao
KESK: jaseneksi Satu Haaparanta, varajaseneksi Tomi Passi
VAS: jaseneksi Mimmi Launiala, varajaseneksi Kaisla Rahkola

Tiedoksi
nimetyt, listatiimi, henkildstdjohtaja
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§273

Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen

JARDNno0-2025-1708

Valmistelija / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Tamanhetkisen tiedon mukaan kaupungin talouden sopeuttaminen edellyttaa arviolta
noin 0,3 prosenttiyksikdn veronkorotusta tai noin 3,6 miljoonan euron sopeutusta,
jotta strategian mukainen taseen kertynyt ylijgamatavoite voi toteutua vuonna 2026.
Kaupungin kestavyysvajeen korjaaminen edellyttaa pysyvaa tulojen lisaysta tai
kustannusten alentamista, jotta myds vuoden 2030 strategiset taloustavoitteet on
mahdollista saavuttaa.

On mahdollista, etta kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle vuoden 2026
talousarvioksi tulee sisaltamaan kunnan yhteistoiminnasta annetun lain 4 8:n 1
momentin 4 kohdassa tarkoitettuja toimenpiteita. Talouden sopeutustarpeet
edellyttavat siten yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista. Sopeutuksella tavoiteltava
kustannussaastd huomioiden on tarkoituksenmukaista ulottaa
yhteistoimintaneuvottelut koskemaan kaupungin koko henkilostda Keski-Uudenmaan
tyollisyysalueen ja Jarvenpaan Veden henkildstd pois lukien.

Sopeutustoimina voidaan hyodyntaa ei-lakisaateisten tehtavien karsintaa, tehtavien ja
toimintojen uudelleen jarjestelyita, tehtavakuvien muutoksia, elakoitymisia, tehtavien
tayttamatta jattamisia, maaraaikaisuuksien vahentamista, seka mahdollisesti
lomautuksia tai irtisanomisia. Yhteistoimintaneuvotteluissa neuvotellaan siita, milla
keinoilla sopeuttaminen voidaan toteuttaa palveluihin ja henkil6st66n kohdistuvat
negatiiviset vaikutukset huomioiden. Arvion mukaan vahennettavien
henkildtyovuosien maara tilikaudelle 2026 on enintaan 75 henkildtydvuotta.

Ty6nantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa saadetyn lain 4 8:n 1
momentin 4 kohdan mukaan tydnantajan ja henkil6stdn valisessa yhteistoiminnassa
kasitellaan asiat, jotka koskevat taloudellisista ja tuotannollisista syista
toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Lain 7 8:n mukaan, jos tydnantaja harkitsee 4 8:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettua
toimenpidetta, on tydnantajan annettava kirjallinen neuvotteluesitys
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa ennen
neuvottelujen aloittamista. Lain 13 8:n mukaan, jos tydnantajan harkitsema
irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90 paivaa pidempi lomauttaminen kohdistuu
vahintaan kymmeneen tyontekijaan, tydnantajan katsotaan tayttaneen
neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty vahintaan kuuden viikon
ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.
Kutsu neuvotteluihin on lahetettava viisi paivaa ennen neuvottelujen

aloittamista. Oikeuskaytannén mukaan yhteistoimintaneuvottelut on kaytava
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loppuun ennen kuin kaupunginhallitus paattaa lopullisen talousarvioehdotuksen
tekemisesta valtuustolle, jos talousarvion toteutuminen todennakdisesti edellyttaa
lomautuksia, irtisanomisia tai merkittavia palvelussuhteen heikennyksia (KKO 2019:66).

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosaanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella (Hallintosaannon 58 §).

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa seuraavaa:

1. Jarvenpaan kaupunki aloittaa yhteistoimintamenettelyn tydnantajan ja
henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa saadetyn lain 4 8:n 1 momentin
4 kohdan mukaisin perustein.

2. Yhteistoimintamenettelyn tavoitteena on:

1. Neuvotella toimenpiteistd, joilla saavutetaan enintaan 3,6 miljoonan euron
saastot vuoden 2026 talousarvion tasapainottamiseksi ja

2. Neuvotella kaupungin palvelurakenteeseen ja toimintaan kohdistuvista
pysyvista toiminnallisista muutoksia, joilla pysyvasti alennetaan kaupungin
kustannustasoa ja/tai nostetaan toiminnan tuottavuutta 3,6 miljoonalla
eurolla vuosina 2027-2028.

3. Arvioida sopeuttamistoimien vaikutukset kaupungin palveluihin ja
henkilostoon.

3. Yhteistoimintaneuvottelut koskevat kaupungin koko henkilostoa Keski-
Uudenmaan tydllisyysalueen ja Jarvenpaan Veden henkildsto pois lukien.

4. Sopeutustoimina voidaan hyddyntaa ei-lakisaateisten tehtavien karsintaa,
tehtavien ja toimintojen uudelleen jarjestelyita, tehtavakuvien muutoksia,
elakoitymisia, tehtavien tayttamatta jattamisia, madraaikaisuuksien
vahentamista, seka mahdollisesti lomautuksia tai irtisanomisia. Neuvottelujen
kuluessa ratkaistaan, milla keinoilla saastot toteutetaan.

5. Vahennettavien henkilotyovuosien maara tilikaudelle 2026 on enintaan 75
henkilotyovuotta.

6. Vuodelle 2026 suunniteltuja sopeutuksia koskevat neuvottelut tulee saattaa

paatdkseen ennen kuin kaupunginhallitus antaa valtuustolle lopullisen esityksen

vuoden 2026 talousarvioksi.

Mahdolliset maaraaikaiset lomautukset tapahtuvat vuodesta 2026 alkaen.

8. Tydnantajan edustajana yhteistoimintaneuvotteluissa toimivat kaupunginjohtaja
ja henkildstéjohtaja.

9. Neuvottelujen lopputulos kasitellaan kaupunginhallituksessa ennen vuoden
2026 talousarvioehdotuksen antamista.

~

Kokouskasittely
Henkildstojohtaja Henri Nordenswan selosti asiaa.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 19.48-20.03.

Lassi Markkanen teki seuraavan muutosehdotuksen: yt-menettely poistetaan
esityslistalta. Esitys raukesi kannattamattomana.
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Esittelija muutti paatdosehdotustaan seuraavasti:

Esityksen kohta 3: "Yhteistoimintaneuvottelut koskevat kaupungin koko henkildstda
Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen pois lukien".

Lisaksi lisataan paatoskohta 10 "Neuvottelujen lopputuloksen kasittelyn yhteydessa
kaupunginhallitukselle esitetaan vaihtoehtoja, joista vahintaan yksi on sellainen, joka
ei sisalla lomautuksia".

Paatos
Paatettiin esittelijan muutetun ehdotuksen mukaisesti seuraavasti:

1. Jarvenpaan kaupunki aloittaa yhteistoimintamenettelyn tydnantajan ja
henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa saadetyn lain 4 8:n 1 momentin
4 kohdan mukaisin perustein.

2. Yhteistoimintamenettelyn tavoitteena on:

1. Neuvotella toimenpiteistg, joilla saavutetaan enintaan 3,6 miljoonan euron
saastot vuoden 2026 talousarvion tasapainottamiseksi ja

2. Neuvotella kaupungin palvelurakenteeseen ja toimintaan kohdistuvista
pysyvista toiminnallisista muutoksia, joilla pysyvasti alennetaan kaupungin
kustannustasoa ja/tai nostetaan toiminnan tuottavuutta 3,6 miljoonalla
eurolla vuosina 2027-2028.

3. Arvioida sopeuttamistoimien vaikutukset kaupungin palveluihin ja
henkiléstoon.

3. Yhteistoimintaneuvottelut koskevat kaupungin koko henkildstéa Keski-
Uudenmaan tydllisyysalueen pois lukien.

4. Sopeutustoimina voidaan hyodyntaa ei-lakisaateisten tehtavien karsintaa,
tehtavien ja toimintojen uudelleen jarjestelyita, tehtavakuvien muutoksia,
elakoitymisia, tehtavien tayttamatta jattamisia, maaraaikaisuuksien
vahentamista, seka mahdollisesti lomautuksia tai irtisanomisia. Neuvottelujen
kuluessa ratkaistaan, milla keinoilla saastot toteutetaan.

5. Vahennettavien henkilotyovuosien maara tilikaudelle 2026 on enintaan 75
henkilotyovuotta.

6. Vuodelle 2026 suunniteltuja sopeutuksia koskevat neuvottelut tulee saattaa
paatdkseen ennen kuin kaupunginhallitus antaa valtuustolle lopullisen esityksen
vuoden 2026 talousarvioksi.

7. Mahdolliset maaraaikaiset lomautukset tapahtuvat vuodesta 2026 alkaen.

8. Tydnantajan edustajana yhteistoimintaneuvotteluissa toimivat kaupunginjohtaja
ja henkilostojohtaja.

9. Neuvottelujen lopputulos kasitellaan kaupunginhallituksessa ennen vuoden
2026 talousarvioehdotuksen antamista.

10. Neuvottelujen lopputuloksen kasittelyn yhteydessa kaupunginhallitukselle
esitellaan vaihtoehtoja, joista vahintaan yksi on sellainen, joka ei sisalla
lomautuksia.

Tiedoksi
Henkildstojohtaja
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Kuntalain 92 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat ja paatékset

Kuntalain 92 &:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosdanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hallintosaannon 28 8:n mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
voi paattaa kaupunginhallituksen ja sen puheenjohtajan lisaksi kaupunginhallituksen
esittelija. Toimielimen jasen voi ottaa yhteytta toimielimen puheenjohtajaan tai
esittelijaan ja pyytaa, etta puheenjohtaja tai esittelija kayttaisi otto-oikeuttaan. Otto-
oikeutta on viimeistaan kaytettava siina ajassa, jossa oikaisuvaatimus paatoksesta olisi
tehtava. Ottoharkintaan kuluva aika alkaa paatdksen julkaisemisesta.

Hallintosaannon 30 & :n mukaan lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava
toimielimelle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmig, joista toimielin on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
Kuntalain 92 §:n mukaisesti ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita

2. yksiléon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita

3. kuntalain 51 8:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Ottomenettelyyn on ilmoitettu seuraavat toimielinten poytakirjat ja
viranhaltijapaatokset aikavaliltd 29.8.-4.9.2025

Poytakirjat

Hyvinvointilautakunta 27.8.2025
Jarvenpaan Veden johtokunta 27.8.2025
Talous- ja konsernijaosto 27.8.2025
Opetus- ja kasvatuslautakunta 28.08.2025
Henkildstojaosto 29.08.2025

Kaavoitusjohtaja

22.8.2025 8223 Sijoittamislupapaatds LP-186-2025-00242

Kaupunginlakimies

29.08.2025 § 2 Perinndn hakeminen valtiolta

Henkiléstojohtaja

01.09.2025 § 6 Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
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Suunnittelupaallikko

29.08.2025 § 9 Rampakanpuisto,puistosuunnitelman hyvaksyminen

29.08.2025 & 10 Mailaskuja,Humalakuja,Mesiheinankuja ja Simakkeenkuja,
katusuunnitelman hyvaksyminen

29.08.2025 § 11 Soolokatu valilla Vahanummentie-Halkiantie ja Komppikuja,
katusuunnitelman hyvaksyminen

Maankayttojohtaja

02.09.2025 & 33 Maaraalan 186-401-9-58-M0602 ostaminen
02.09.2025 § 34 Tontin 186-15-1559-3myymisen jatkopaatos, Tiikkikatu 17

Talousjohtaja

02.09.2025 § 14 Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24, Maksusopimus
Jarvenpaan Veden laskulle 67311348

Opetusjohtaja

03.09.2025 § 66 Lukion toimintakertomus 2024-2025

Varhaiskasvatusjohtaja

03.09.2025 § 4 Jotpa-hankeyhteistyd/ LAB ja Laurea-ammattikorkeakoulut

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, ettei ylla mainittuihin paatdksiin kayteta kuntalain 92 &:n
mukaista otto-oikeutta.

Kokouskasittely

Jorma Piisinen Tomi Passin kannattamana esitti, etta kaupunginhallitus kayttaa
8.9.2025 otto-oikeutta kaupunkikehityslautakunnan 26.8.2025 tekemaan paatdkseen 8
56, JYK suunnittelu- ja tontinluovutuskilpailu.

Kyseessa oleva otto-oikeuden alainen paatos on kuitenkin ollut kaupunginhallituksen
otto-oikeuden alaisten asioiden listalla, § 267. Tuolloin kaupunginhallitus on paattanyt,
ettei se kayta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeuttaan. Nain ollen kaupunginhallitus
ei voi ottaa kertaalleen paatettya asiaa uudelleen paatettavaksi, ellei paatoksenteossa
ole tapahtunut hallintolain 50 8:ssa tarkoitettua menettelyvirhetta tai muuta
lainkohdan tarkoittamaa edellytysta itseoikaisulle ja aiemman paatéksen poistamiselle
ole.
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Jarvenpaan kaupungin hallintosadannon 30 §:n mukaisesti kaupunginhallituksen
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista
kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Jarvenpaan kaupungin hallintopalvelut tekee hallintosaannén tarkoittaman
ilmoituksen otto-oikeuden alaisista paatdksista sahkoisesti paatoksen julkaisun
yhteydessa kaupunginhallituksen jasenille. Tama sahkdinen ilmoitus oli tehty
poikkeuksellisesti vasta 1.9. kokouksen jalkeen, 3.9. Otto-oikeuden kayttamisesta
kaupunkikehityslautakunnan paatokseen 8 56 on kuitenkin paatetty esityslistan
mukaisesti kokouksessa 1.9. Nain ollen kaupunkikehityslautakunnan tekemaan
paatdkseen § 56 ei voida enaa kayttaa kaupunginhallituksen otto-oikeutta.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Muutoksenhakukielto
8268, 8269, §270

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus

8271, 8272, 8273

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupungin
hallitukselle.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivana kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkaoista
tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:
Jarvenpaan kaupunki

Kaupunginhallitus

Osoite: Sibeliuksenkatu 8, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkdposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa sahkdisesti kirjaamo@jarvenpaa.fi tai kirjallisesti
Jarvenpaa-infoon os. Sibeliuksenkatu 8, (sisdankaynti Mannilantien puolelta) 04401
Jarvenpaa.
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Jarvenpaa-info on avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-17.00 ja pe 9.00-13.00.
Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Poikkeavat aukioloajat kesalla:

® 2.-19.6.2025: ma-to klo 9-15, pe klo 9-13

® 23.6.-1.8.2025: ma-pe klo 9-15 Palvelutorin tiloissa 5. krs
Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
aukioloajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos pyydetaan antamaan tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan kaupungin
kirjaamosta.
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